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FORMACION GENERAL DEL CONTRAT

CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO : -
Contratonimero: ~ 1310-17.13-8204-2025 de  17dejuniode2025
e T T e e

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006220 ITEM 2 Del 17/05/2025 y RPC.

“No. 5600085680 Del 17/06/2025 « Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
- 3711001010010000-P137-102499/1/1/01/03 » Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
. Gestor: 1154 » Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
'DEL VALLE DEL CAUCA e _ ‘
Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno} del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador « Linea De
Accién: 1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO + Bpin Del
- Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: « Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
dei Valle del Cauca durante ef periodo de gobierno * Objetivo General: Brindar asistencia técnica ¥
- seguimiento a las unidades economicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
.competitividad y articulacion con actores del ecosistema * Objetivos especificos: ASISTIR
TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL APRENDIZAJE PRACTICO DE:
HABILIDADES DE PLANIFICACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD.. .
Programa: 11. ValEmplea * Sub-Programa: 1100101 ValleINN +.  Elemento PEP: PI37-
102499/1/1/01/03 + Area Funcional: 3711001010010000 + Cuenta Mayor: 5507051201.

‘Objeto  del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD 'Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL:
. CAUCA. ;

‘Supervisor: JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
_ C.C. 1125641727 )
MAURICIO CARRILLO ORDONEZ
‘Contratista  C.C. 94487335
' Teléfono. 3104100850
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'y plan de trabajo presentado en JUNIO de 2025, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las |
. obligaciones contractuales durante JUNIO de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
‘entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrolio |
. Econdmico y Competitividad. f

 Especificaciones,
-actividades u
‘obligaciones

- especificas

. contractuales.

Porcentaje de
: cumplimiento.

1. Brindar apoyo profesional al Secretario de despacho en temas:
relacionados con el Desarrollo Economico en el departamento en:
temas de su competencia y experticia. 2. Apoyar la coordinacion y .

desarrollo de espacios de trabajo con acteres claves para el
desarrollo econdmico del departamento a fin de fortalecer el

emprendimiento, la formalizacién del empleo, la competitividad e

internacionalizacion de las Mipymes Vallecaucanas. 3. Hacer

. seguimiento de los compromisos acordados durante las sesiones de
trabajo que adelante la comisién regional de competitividad y otras
'instancias en las que haga parte de la mesa directiva la Secretaria de

desarrollo Econémico y Competitividad del Valle del Cauca. 4.

Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento,
como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi

como las que otras dependencias de |la Gobernacién Valle del Cauca

lleven a cabo. igualmente, asistir y articipar en las mesas de trabajo y
otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién

“impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de ofras

dependencias de la Gobernacion del Valle. 5. Las demas que le sean

- asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
- cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con ia naturaleza
del contrato. . . R
. Porcentaje de cumplimientc de las especificaciones, actividades u
: obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado
- en el plan de trabajo del mes de JUNIO de 2025,

§Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
. obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la
. vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

Otras ;

- consideraciones. | NIA

Sugerencias |

| . Sugerencia ~_ Fecha de entrega .. Responsable

100%

-100%

-100,0
%

Sin novedad - .
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Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad - : -

L SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacién de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-8204-2025 del 17 de junio de 2025,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumpiié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla a continuacion:

1. El contratista brindé apoyo profesional al Secretario de despacho en temas relacionados con el
Desarrollo Econémico en et departamento en temas de su competencia y experticia.

ﬁ » El contratista apoy¢é al Secretario de despacho en la preparacion de la reunion de este
proceso que se desarrolla con el apoyo de la institucidn del PEC Delagente, como espacio
formativo clave, y el respaldo de mas de 130 empresas aliadas que hacen parte del modelo
de formacion con vinculacién laboral desde el inicio.

Con VALLEmplea 180 jovenes del departamento adelantaran su formacién en programas
técnicos bajo la modalidad de educacién dual, es decir, mientras avanzan en sus clases
académicas simultdneamente hacen sus practicas en las empresas, en los cuales cuatro
dias de la semana estan en la empresa haciendo practica y un dia a la semana estan en

aulas de clases en el PEC Delagente”

En el Comité Empresarial de Educacién Dual que sesioné en 2024, 35 empresas se unieron
al compromiso de abrir espacios de practica a estos jovenes. Ahora, con el PEC Delagente

son 130 empresas.

2. El contratista apoy® la coordinacion y desarrolio de espacios de trabajo con actores claves para el
desarrolio econémico del departamento a fin de fortalecer el emprendimiento, la formalizacion del
empleo, la competitividad e internacionalizacion de las Mipymes Valiecaucanas.

ﬂ » El contratista apoyd al Secretario de despacho en la preparacion de la reunion en la
preparacién del MEETUP NIDO con los estudiantes del SENA de Cartago para continuar
impulsando un modelo econémico que apuesta por el crecimiento empresarial y el desarrollo

del talento local.

» El contratista apoyé al Secretario de despacho en la preparacion de la reunion del MEETUP
NIDO con mas de 100 emprendedores que participaron en este espacio que conecta ideas,
impulsa el ecosistema tecnolégico y fortalece alianzas estrateégicas en conjunto con la
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Alcaldia de Buga y la Camara de Comercio de Buga, se siguen generandc conexiones
reales y formacion con vision.

+ El contratista realizéd charlas de asesoria gratuita, acompafamiento personalizado a los
emprendedores para el fortalecimiento de sus unidades productivas

Con el liderazgo de la gobernadora Dilian Francisca Toro y el secretario de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empieo, Oscar Eduarde Vivas Astudillo, la
Gobernacién del Valle te invita a conocer el C.D.E.I. De la ciudad de Cali—un lugar donde
puedes recibir orientacion, asesoria y apoyo para hacer crecer tu idea de negocio

» El contratista apoyd al Secretario de despacho en la preparacién de la reunion del MEETUP
NIDO en la ciudad de TulGa con los emprendedores que recibieron mentoria de expertos en
innovacién, potenciaron sus ideas y construyeron redes que impulsan el desarrollo
ecohdmico del departament

3. El contratista hizo seguimiento de los compromisos acordados durante las sesiones de trabajo que
adelante la comision regional de competitividad y otras instancias en las que haga parte de la mesa
directiva la Secretaria de desarrollo Econdomico y Competitividad del Valle del Cauca.

» Ef contratista realizd para el Secretario del Despacho la refroalimentacién con el equipo de
trabajo acerca de las funcionalidades que deben adoptar aquellos cargos de acuerdo al nivel
de los compromisos adquiridos vy las necesiades detectadas en los espacios de didologo
con diferentes actores regionales

4. El contratista participd activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y
Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca ileven
a cabo. igualmente, asistir y articipar en las mesas de trabajo y otras instancias en las gque sea
designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de
otras dependencias de la Gobernacién del Valle.

= El contratista participé de la Socializacién de la ley 1712 “Por medio de la cuals se crea la
Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan
otras disposiciones.

» El contratista participd en la Capacitacién de Pautas de Prevencicn SG-SST -JUNIO

5. Las demas que le fueron asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

¢ El contratista participd en el evento realizado por la secretaria de Cultura denominado
PLAZOLETA VIVA donde se fueron invitados algunos emprendedores que acompafiamos
para que la oportunidad de contar por dos dias con un espacio para exhibir sus productos y
servicios
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-SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO -
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y A,
para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con
fecha de generacion del mes de JUNIO de 2025. segun la clausula séptima del contrato yla Ley
1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995,
Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta
ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién
para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun
el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

okt

COSTOS DEL CONTRATO AGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor {Anticipo, Valor |Observacio
’ avances, Fecha de pago pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $7.700.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacion de
precios $
Valor Total del
Contrato $7.700.000
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $7.700.000
Valor total
ejecutado $7.700.000
Valor saldo por $
ejecutar
Intereses s
moratorios

NO APLICA
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‘el Decreto # 1082 de 2015, segin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
_de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
_en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
. contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segtn el numeral 3 del articulo .
.32 de la Ley 80. ;

Ei contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad?
: Social

?Sin novedad

- Sin novedad

'Fecha del proximo informe - de - de 20

25 dias del mes de junio de 2025

\]uon D, Nl W

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Subdirector Técnico de Apoye a la Gestidn
C.C.1125641727

Elaboré Revisd Aprobd
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiac / Juan Gabriel Rojas Giron | Gestion y Desempefio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora  Juridica / Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion

Universitario, Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
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